
Game Changer For Growth
เปล่ียนทกุเกม สรา้งศักยภาพสว่นบุคคลสูก่ารเปน็นกับรหิารมอือาชพี

Course Outline

● Day 1
○ Module 1

■ Growth For Organization and Personal Growth
(การเติบโตเพื่อองค์กรและศักยภาพสว่นบุคคล)

○ Module 2
■ What and How of Game Changing for Growth

● นิยามความเป็นมาและบรบิทของ Game Changer
● Square 1 และการตัง้ต้นสูก่ารเป็น Game Changer
● วธิกีารปฏิบติัและทักษะท่ีจำเป็นสูก่ารเป็น Game Changer

● Day 2
○ Module 3

■ Monitoring and Evaluation
● กระบวนการและผลลัพธท่ี์จำเป็นสูว่ถีิ Game Changing
● การสรา้ง Tight-Loose-Tight Culture ในองค์กร

○ Module 4
■ Growth of Organization by Game Changer

● การจูงใจทนุมนุษยข์ององค์กรสูว่ถีิการเป็น Game Changer ด้วย
แนวคิด “Simplify till transform with holistic approach”

การจดัประสบการณก์ารเรยีนรู้
● บรรยาย
● mini workshop สลับการบรรยาย
● coaching tips
● การแลกเปล่ียนประสบการณร์ะหวา่งผูเ้รยีนและวทิยากร

ระยะเวลาการจดัอบรม
● หลักสตูรแบบ 2 วนั ใชเ้วลาบรรยายวนัละ 7 ชัว่โมง (09.00 - 17.00)

สถานท่ีการอบรม : ราชพฤกษ์ คลับ อาคารสปอรต์ คลับเฮาส์ หอ้งเมต้า 1 ชัน้ 2

https://www.google.com/search?sca_esv=bde6ed90e343d802&sca_upv=1&rlz=1C5CHFA_enTH1042TH1042&q=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C+%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%9A&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjctcrkgI-GAxXs6jgGHbdyBREQkeECKAB6BAgHEAE


ผู้เขา้รบัการอบรม
● นักธุรกิจ เจา้ของกิจการ และผูป้ระกอบการ
● CEO, C-Level ผูบ้รหิารองค์กรภาครฐั ภาคเอกชน และรฐัวสิาหกิจ
● ผูร้บัมอบหน้าท่ีจากผูบ้รหิารองค์กรใหป้ฏิบติัหน้าท่ีการบรหิาร
● Start-up Manager

ผลลัพธท่ี์คาดวา่จะได้รบั :
● ผูบ้รหิารและผูเ้ขา้รบัการอบรมเขา้ใจหลักการของการเป็น Game Changer สูก่ารนำมา

ประยุกต์ใชเ้พื่อ Growth ขององค์กร
● ผูบ้รหิารและผูเ้ขา้รบัการอบรมนำหลักการของ Game Changer มาสรา้ง Self -

Development ใหต้นเอง
● ผูบ้รหิารและผูเ้ขา้รบัการอบรมประยุกต์ใชห้ลักการของ Game Changer สูก่ารเติบโตของ

องค์กรใน VUCA world และนำองค์กรสู่ Demand - Driven Organization ท่ียัง่ยนื

วทิยากร :
รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ฉัตรนรนิทร์ เมธกีลุ

หมายเหตุ :
กรณี In-House Training สามารถปรบัหลักสตูรใหเ้หมาะสมกับกลุ่มท่ีเขา้รบัการฝึกอบรม

และวตัถปุระสงค์ขององค์กร วทิยากรหลักและทีมวทิยากร เพื่อใหม้คีวามสอดคล้องกับผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม และความต้องการขององค์กรได้มากท่ีสดุ

หลักสตูรน้ีจะชว่ยให้ผูท้ำงานสายบรหิาร พฒันาทักษะและความรูท่ี้จำเปน็
สำหรบัการทำงานและปรบัองค์กรอยา่งมอือาชพี
เพื่อการเปล่ียนแปลงอยา่งยัง่ยนืให้เขา้กับยุคสมยั

และพรอ้มสูก่ารเปน็ผูน้ำเทรนด์ในอนาคต


